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POLITIKA SUZBIJANJA KORUPCIJE | NEETICKOG POSTUPANJA - JADRAN DOO BEOGRAD

Jadran doo Beograd se Cvrsto protivi svim oblicima korupcije i nezakonitog ponasanja. Posveceni smo
odrZavanju najvisih standarda poslovne etike i integriteta u svim aspektima naseg poslovanja.

1. Svrha

Ova Politika definiSe standarde ponasanja i pravila firme u oblasti sprecavanja korupcije i neeti¢kog
poslovanja. Cilj politike je:

e Obezbediti transparentno i zakonito poslovanje u skladu sa zakonima Republike Srbije;

e  Promovisati integritet, poStenje i odgovornost svih zaposlenih, dobavljaca i partnera;

e Omoguciti efikasan mehanizam prijave i reSavanja sumnji u koruptivna ili neeticka ponasanja;

e Jasno definisati obaveze svih zaposlenih, dobavljaca i poslovnih partnera;

e Implementirati ovu politiku u sve tekuce i buduce ugovore sa
zaposlenima/izvodacdima/partnerima/dobaljacima.

2. Definicije koruptivnih praksi u gradevinarstvu

1. Mito i podmicdivanje — davanje, obecavanje ili primanje novca, poklona, usluge ili druge pogodnosti
kako bi se uticalo na odluke ili rad organa, nadzornika, investitora ili drugih relevantnih ucesnika.

2. Sukob interesa — situacija kada zaposleni, nadzorni organ ili ¢lan uprave donosi odluke koje utic¢u
na firmu ili projekat, a pri tome ima li¢nu ili finansijsku korist.

3. Favorizovanje (nepoStena konkurencija) — davanje prednosti odredenim ponudacima ili
izvodacima mimo objektivnih kriterijuma.

4. Pronevera i zloupotreba sredstava — nelegalno koris¢enje sredstava projekta, materijala ili opreme
za licnu korist ili korist trecih lica.

5. LaZnoizveStavanje i falsifikovanje dokumenata — prikrivanje stvarnog stanja radova, troskova ili
kvaliteta materijala radi sticanja neosnovane koristi.

6. Uticaj treéih lica — koris¢enje kontakata ili veze sa politickim ili poslovnim strukturama radi
pribavljanja nepravedne prednosti.

7. Pretnjaili ucena — koris¢enje prisile ili ucene kako bi se neko naveo da postupi u korist
korumpiranog subjekta.

8. Trgovina uticajem - KoriS¢enje stvarnog ili navodnog uticaja na donosioce odluka (u organima
vlasti, institucijama ili kompanijama) radi pribavljanja koristi za sebe ili druge, ukljucujuci
obecanje, davanje ili primanje koristi za takvo posredovanje, bez obzira na to da li je ta odluka
zaista doneta.
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3. Zabrana koruptivnog ponasanja

Zabranjeno je svim zaposlenima, dobavlja¢ima i pratnerima da nude, primaju ili traZe bilo kakve

nezakonite ili neprimerene pogodnosti, uklju¢ujuci novac, poklone, usluge ili druge oblike koristi, odnosno
primenjuju neku od koruptivnih praksi opisanih u prethodnoj tacki, kako bi uticali na poslovne odluke i/ili

radnje neke druge strane ili stekli nepravednu prednost na trzistu.

4. Mehanizam prijave i poverljivost

Svi zaposleni, dobavljaci i partneri imaju pravo i obavezu da prijave bilo kakvo sumnjivo ili stvarno
koruptivno ponasanje. Prijave mogu biti anonimne i mogu se podneti putem:

e E-mail adrese: speak.up@jadran-bg.rs
e Telefonskog broja: 062 492 243

VaZzno napomenuti da anonimne prijave mogu otezZati postupak istrage zbog nemogucnosti dodatnog
kontaktiranja podnosioca prijave radi pojasnjenja ili dopune informacija.

Prijave Ce biti tretirane poverljivo, a svi koji prijave u dobroj veri bice zasti¢eni od bilo kakvih oblika
odmazde.

5. Postupak istrage

Svaka prijava bic¢e paZljivo razmotrena. Ako se utvrdi osnovana sumnja u koruptivno ponasanje, bice
pokrenuta interna istraga u skladu sa zakonima Republike Srbije i internim procedurama firme.

Postupak istrage sprovodi lice odgovorno za uzbunjivanje (whistleblowing officer) ili ovlas¢eni predstavnik

firme. Lice odgovorno za uzbunjivanje ima zadatak da:
e Prikuplja sve relevantne informacije i dokaze;
e  Proceni osnovanost prijave;
e  PredloZi odgovaraju¢e mere i postupke u skladu sa zakonom Republike Srbije i internim
procedurama firme.

Na osnovu rezultata istrage, bi¢e preduzete odgovaraju¢e mere, ukljucujuci disciplinske sankcije, raskid
ugovora ili druge pravne posledice.
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6. Obuka i edukacija

Svi zaposleni ¢e redovno prolaziti obuke o antikorupcijskim praksama i procedurama prijave, kako bi bili
osnazeni da prepoznaju i reSe potencijalne koruptivne situacije.

7. Integracija u ugovore

e Postovanje ove Politika suzbijanja korupcije i etickog postupanja bic¢e sastavni deo svih novih
ugovora sa zaposlenima, izvodacima radova i ostalim partnerima;

e 7Za postojece ugovore, izvodaci, dobravljaci, zaposleni i partneri ¢e potpisati saglasnost kojom
potvrduju da su upoznati sa ovom politikom i da je obavezno primenjuju u svom radu;

e Ugovorne strane se obavezuju da poStovanjem politike sprecavaju korupciju i neeti¢ko ponasanje u
svim fazama realizacije ugovora.

8. Primena i obaveznost

e Ova Politika suzbijanja korupcije i etickog postupanja je interni akt kompanije Jadran doo Beograd,
javno dostupan na sajtu radi upoznavanja svih zainteresovanih strana.

e Svi zaposleni, dobavljaci i partneri su obavezni da se upoznaju sa sadrzajem Politike i da ga
primenjuju u svakodnevnom radu, kao i da potpisu saglasnost kojom potvrduju da su upoznati sa
politikom i da je prihvataju.

e  Politika stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje na oglasnoj tabli firme.

U Beogradu 30. oktobar 2025. godine
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